Wyciag z Polityki Zarzgdzania Ciggtoscig Dziatania w PGNiIiG TERMIKA SA

C PGNIiG | TERMIKA

Rodzaj dokumentu: Oznaczenie dokumentu: Wydanie: llo$¢ zatgcznikow: Strona:
Instrukcja P-012 3 7 1(12)
Osoba odpowiedzialna za dokument: Whtasciciel dokumentu: Wazny od:
Petnomocnik ds. Ciggtosci Dziatania Dyrektor Departamentu Bezpieczedstwa | 16.06.2021

POLITYKA ZARZADZANIA CIAGLOSCIA DZIAtANIA

W PGNIG TERMIKA SA

SPIS TRESCI:

R - LU Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.
P b =Y 11 11 =R 2
3  Deklaracja Najwyzszego KieroWniCtWa......cccucceiieeeeiiieeneiiiennieriennnesseenssessennssessennssessennssenns 2
4  System zarzadzania ciggtoscig dziatania w PGNIG TERMIKA SA ........cccuecirieeeierreencenennnecenenes 3
5  DOKUMENLY ZWIQZANE .....c..eieeeeiiieeenciiiececerreeeneeseennneseenanesssenssssseenssssssenssssssennssssnennsnssnennnns 3

ZAtACZNIKI:

(tre$c¢ usunieto w wersji publicznie dostepnej)




Oznaczenie Dokumentu: | Tytuk Wydanie: llo$¢ stron:

P-012 Polityka zarzadzania ciggtoscig dziatania 2 2@3)

w PGNIG Termika SA

3

Cel

(tres¢ usunieto w wersji publicznie dostepnej)

Zarzad PGNiG TERMIKA SA przyjmuje, ze dziatalnos¢ Spotki moze zostac przerwana z powodu awarii lub
innego incydentu. Zakres takiego zdarzenia moze dotyczy¢ pojedynczego obszaru dziatalnosci (np.
procesu albo jednostki organizacyjnej), catej organizacji, a takze partneréw zewnetrznych. Kazda z
tych wymienionych sytuacji wymaga szybkiej, odpowiedniej i skutecznej reakcji w celu ograniczenia
skutkéw incydentow i przywrdcenia normalnego funkcjonowania proceséw / podproceséw krytycznych
Spotki.

Celem Polityki jest ustanowienie iutrzymanie Systemu Zarzadzania Ciggtoscia Dziatania jako
integralnego elementu normalnej dziatalnosci Spotki oraz przygotowanie zorganizowanej reakcji na
sytuacje kryzysowe w zakresie proporcjonalnym do poziomu ryzyka oraz wagi zdarzenia.

Niniejsza Polityka zawiera wytyczne dotyczgce funkcjonowania Systemu Zarzadzania Ciggtoscia
Dziatania w PGNiG TERMIKA SA obejmujacego kluczowe obszary dziatalnosci Spofki.

Definicje

(tre$¢ usunieto w wersji publicznie dostepneyj)

Deklaracja Najwyiszego Kierownictwa

Najwyzsze kierownictwo Spoétki jest Swiadome jak wazne jest zachowanie ciggtosci dziatania przez Spotke,
w tym zachowanie ciggtosci dziatania ustug kluczowych, tj. wytwarzania ciepta i wytwarzania energii
elektrycznej oraz jak wazna jest konieczno$¢ podejmowania zaplanowanych, skutecznych dziatan w
przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej lub incydentu, tak aby zminimalizowac jego negatywne skutki.

Najwyzsze kierownictwo Spotki wyraza petne zaangazowanie dla zapewnienia ciggtosci dziatania Spotki
oraz wyraza gotowos$¢ do wsparcia wszelkich, rozsgdnych przedsiewzie¢ z tym zwigzanych.

Podstawowym celem systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania w Spétce jest zapewnienie braku zaktécen
W procesie wytwarzania ciepta i wytwarzania energii elektrycznej oraz zapewnienie, ze w przypadku
wystapienia sytuacji kryzysowej zostang podjete zaplanowane dziatania w celu przywrdécenia dostepnosci
ustug kluczowych.

WYyzej wymienione cele sg osiggane poprzez:

1) zapewnienie zgodnosci podejmowanych przez Spoétke dziatan z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa;

2) wyznaczenie szczegétowych celéw z zakresu SZCD, kierunkéw rozwoju i zasad dziatania dla

ustanowienia, wdrozenia i utrzymywania systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania;

3) wyznaczenie rdl i przypisanie odpowiedzialnosci oraz przyznanie uprawnien w zakresie utrzymania i
doskonalenia systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania;

4) udzielenie wsparcia Najwyzszego kierownictwa Spétki dla oséb odpowiedzialnych za utrzymanie,
doskonalenie systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania, w tym przyznanie wskazanym osobom
zasobdw niezbednych do prawidtowego i skutecznego funkcjonowania oraz doskonalenia systemu
zarzadzania ciggtoscig dziatania;

5) opracowywanie, wdrazanie i stosowanie w Spéfce wewnetrznej dokumentacji z zakresu zarzadzania
ciggtoscig dziatania (zgodnie z wymaganiami wynikajagcymi z normy 1SO 22301);
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6) systematyczne prowadzenie przegladow i aktualizacje wewnetrznych dokumentow  systemu
zarzadzania ciggtosciag dziatania;

7) prowadzenie BIA;

8) proaktywne podejscie do zarzadzania ryzykiem, w tym regularne prowadzenie analizy ryzyka oraz
opracowywanie planéw postepowania z ryzykiem, wdrazanie zabezpieczen w oparciu o wyniki
analizy ryzyka;

9) objecie systemdw wspierajacych swiadczenie ustug kluczowych monitoringiem;

10) budowe swiadomosci pracownikow i wspdtpracownikéw Spétki z zakresu zapewniania ciggtosci

dziatania Spotki oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych;
11) zarzadzanie incydentami;
12) opracowywanie planow ciggtosci dziatania oraz ich testowania;

13) zapewnienie gotowosci do podjecia dziatan w sytuacjach kryzysowych;

)
)
)
14) ciggte doskonalenie systemu zarzgdzania ciggtoscig dziatania.

Zarzad Spotki zobowigzuje wszystkie osoby majgce wptyw na zapewnienie ciggtosci dziatania Spétki do
przestrzegania zasad przyjetych w wewnetrznej dokumentacji Systemu Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania.

4 System zarzadzania ciggtoscia dziatania w PGNiG TERMIKA SA
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