PGNiG TERMIKA SA

ZASADY DOBRYCH PRAKTYK MENAD ZERA
GK PGNIG



Preambuta

Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. (dalej ,PGNIiG” lub ,,Spotka” ) jest spétkg
publiczng o szczegélnym znaczeniu dla gospodarki panstwa i bezpieczenstwa
energetycznego kraju. PGNIG jest rowniez niekwestionowanym liderem na rynku gazu
ziemnego w Polsce. Wizerunek, marke i reputacje firmy budujg razem ze Spotkg takze
podmioty zalezne od PGNIG, w szczego6lnosci kluczowe spétki z Grupy Kapitatowej PGNIG

(dalej ,GK PGNIG” ) okreslone w Zatgczniku nr 3 do niniejszego dokumentu.

Aby wzmocni¢ spéjny, pozytywny wizerunek i reputacje GK PGNIG wsrdéd klientéw,
kontrahentow, potencjalnych kontrahentéw oraz innych uczestnikbw rynku niniejszym
wprowadza sie do stosowania w GK PGNIG Zasady dobrych praktyk menadzerskich GK
PGNIG (dalej ,Zasady” ). Zasady te zostajg skierowane do wyzszej kadry menadzerskiej
w GK PGNIG, to jest do czlonkow zarzgdu PGNIG, czlonkéw zarzgdu spotek z GK PGNIG
okreslonych w Zalgczniku nr 3 do niniejszego dokumentu, prokurentéw dziatajgcych w tych
spotkach GK PGNIG, a takze dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych,
dziatajgcych w tych spotkach GK PGNIG (dalej: ,,Menad zerowie” ). Na Menadzerach, jako
personelu kluczowym, spoczywa bowiem szczegolny obowigzek dbatosci o interesy spotek
z GK PGNIG oraz podwyzszony miernik starannosci w dziataniach podejmowanych
w interesie reprezentowanej spoiki. Rodzaj jednostek organizacyjnych, do ktorych
dyrektoréw (i zastepcow dyrektorow) stosuje sie niniejsze Zasady okresla przyktadowo

Zatgcznik nr 4.

Niniejszy dokument ma na celu wprowadzenie zasad podwyzszonej kultury korporacyjnej,
ktére majg zapewnic transparentnos$c¢ funkcjonowania spétek z GK PGNIG, w szczegdllnosci
w zakresie jej relacji umownych z innymi podmiotami oraz wyeliminowa¢ zachowania
korupcjogenne. Celem wprowadzenia dokumentu w GK PGNIG jest rowniez podwyzszenie
poziomu $wiadomosci prawnej MenadzerOw oraz zapewnienie mozliwie najwyzszych
standardéw obstugi klientow GK PGNIG.

Majgc na uwadze powyzsze niniejszym wprowadza sie do stosowania Zasady

w nastepujgcym brzmieniu:
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. PODSTAWOWE ZASADY ETYCZNE W GK PGNIG

Menadzerowie, podczas wykonywania swoich obowigzkow kierujg sie przede wszystkim

nastepujgcymi zasadami:
1) Powstrzymywania sie od dziatan konkurencyjnych,

2) Dbalosci o zachowanie poufnosci posiadanych informacji, w tym informacji stanowigcych

tajemnice przedsiebiorstwa,
3) Gospodarnosci w prowadzeniu spraw spoiki,

4) Unikania sytuacji mogacych skutkowac konfliktem interesow.

1. Zakaz konkurenciji

1.1 Menadzerowie powstrzymujg sie od prowadzenia dzialalnosci, ktora zagraza

lub narusza interesy Spoiki lub innych spotek z GK PGNIG.

1.2 Menadzerowie przykiadajg szczegllng wage do przestrzegania przepisébw prawa,
w szczegolnosci Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spotek handlowych,
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.
Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, Ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw,
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny, postanowien wigzgcych ich umow
zawartych ze spo6ikg oraz innych dokumentdw regulujgcych funkcjonowanie Spéiki

oraz jej organéw, w zakresie dotyczgcym prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej.

1.3 Menadzerowie nie mogg bez zgody spoétki, w ktorej sg zatrudnieni, zajmowaé sie
interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spofce konkurencyjnej, jako
wspélnik spotki cywilnej, spoitki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej
badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej, jako cztonek organu. Zakaz
ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spoéice kapitatowej w przypadku
posiadania przez czionka zarzgdu co najmniej 10% udziatdw lub akcji tej spotki albo

prawa do powotfania co najmniej jednego czionka zarzgdu.
1.4 Zgode na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi wyraza:

a) dla czlonkéw Zarzgdu PGNiG — Rada Nadzorcza PGNIG;

Zasady dobrych praktyk Menadzerskich GK PGNiG Strona 3



b) dla prokurentéw, dyrektoréw jednostek organizacyjnych i ich zastepcédw w PGNIG
— Zarzad PGNIG;

c) dla cztonkéw zarzaddéw innych spotek z GK PGNIG — Zgromadzenie Wspdélnikow
(lub Walne Zgromadzenie) albo Rada Nadzorcza spotki, stosownie do postanowien
umowy spokki lub statutu spotki, a w braku takiej regulacji zgodnie z przepisami

Kodeksu spotek handlowych;

d) dla prokurentow, dyrektoréw jednostek organizacyjnych i ich zastepcow w innych

spotkach GK PGNIG - odpowiednio zarzady tych spotek.

2. Zachowanie poufno $ci

2.1 Wszelkie informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg pozyskane przez Menadzerow
w zwigzku z wykonywaniem ich obowigzkéw na rzecz Spéiki lub innej spétki z GK
PGNIG, a takze wszelkie inne istotne informacje dotyczace Spoiki lub innej spotki z GK
PGNIG majg charakter poufny, stanowig tajemnice przedsiebiorstwa i mogg byc¢

wykorzystywane wylgcznie w interesie Spétki oraz innej spotki z GK PGNIG.

2.2 Menadzer, ktéry ma dostep do informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 22
stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2005 r. nr 196 poz.1631,
ze zm.), jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych go w tym zakresie

regulaciji.

2.3 SzczegoOtowe zasady ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa

oraz informacji niejawnych sg okreslane w:

a) ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (tj. Dz. U.
2003r. nr 153 poz.1503, ze zm.),

b) ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U.
z 2005 r. nr 196 poz. 1631, ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie przepisach

wykonawczych,

¢) w odpowiednich regulacjach wewnetrznych poszczegdlnych spotek, takich jak
zasady ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, wymagania

w zakresie ochrony informaciji niejawnych, czy polityka bezpieczehAstwa informaciji.

2.4 Spékki, w ktorych nie obowigzujg szczegblowe wewnetrze regulacje dotyczgce
bezpieczenstwa informacji powinny niezwiocznie podjaé dziatania niezbedne w celu

wprowadzenia takich dokumentéw do stosowania. Wprowadzone w tym trybie
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regulacje wewnetrzne powinny by¢ stosowane m.in. w odniesieniu do Menadzeréw

zatrudnionych w spétce.

2.5 Przekazanie, ujawnienie Ilub wykorzystanie informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa, jezeli zagraza lub narusza interes Spotki lub innej spétki z GK
PGNIG stanowi czyn nieuczciwej konkurencji i moze pocigga¢ za sobg natozenie na

Menadzera przewidzianych w prawie sankgcji.

2.6 Obowigzek dochowania tajemnicy przedsiebiorstwa rozcigga sie na okres trzech lat

od momentu ustania stosunku pracy taczagcego Menadzera z zatrudniajgcg go spotka.

2.7 Ujawnienie lub wykorzystanie informacji, z ktéra Menadzer zapoznat sie w zwigzku
z petniong funkcjg i wykonywang pracg, wbrew przyjetemu na siebie zobowigzaniu,

stanowi przestepstwo zagrozone sankcjg karna.

2.8 Menadzerowie zobowigzani sg takze do przestrzegania zasad dotyczgcych informaciji
poufnych, okreslonych w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

finansowymi.

3. Gospodarno $é

3.1 Menadzerowie, w wyborze dostawcéw i innych kontrahentéw spéiki kierujg sie

zasadami rynkowymi, w tym w szczegolnosci:
3.1.1 ceng;
3.1.2 jakosciag towardw i ustug;
3.1.3 adekwatnoscig do potrzeb spoiki;
3.1.4 koniecznoscig zapewnienia zgodnosci dziatan spotki z przepisami prawa.

3.2 Zakup towaréw lub ustug w spoétkach z GK PGNIG powinien by¢ poprzedzony
transparentnym postepowaniem, ktérego celem jest wytonienie najkorzystniejszej

oferty dla danej spoéiki.

3.3 Menadzerowie nie mogg, w celu osiggniecia przez siebie korzysci majgtkowej,
podejmowac dziatan prowadzacych do udaremnienia lub utrudnienia przetargu
publicznego, ani wchodzi¢ w porozumienie z inng osobg dziatajgc na szkode

wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej przetarg jest dokonywany.

3.4 Menadzerowie nie mogg takze, w celu osiggniecia przez siebie korzysci majgtkowej,
rozpowszechniac informacji lub przemilcza¢ istotnych okolicznosci majgcych znaczenie

dla zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Z inng osobag, dzialajgc na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz

ktorej przetarg jest dokonywany.

Niedopuszczalne jest uzgadnianie przez przedsigbiorcow przystepujgcych
do przetargu lub przez tych przedsigbiorcow i przedsigbiorce bedacego organizatorem
przetargu warunkow sktadanych ofert, w szczegélnosci zakresu prac lub ceny, jesli
dziatania takie mogg zosta¢ uznane za praktyke ograniczajacg konkurencje
i skutkowa¢ sankcjami przewidzianymi w Ustawie o ochronie konkurencji

i konsumentow.

Menadzerowie powinni powstrzymywa¢ sie od wszelkich dziatan, ktére grozg

lub skutkujg wyrzadzeniem szkody dla spotki.

Menadzerowie powinni wykonywaé swoje obowigzki ze starannoscig wynikajacg

z zawodowego charakteru prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Postanowienia niniejszego rozdzialu Zasad pozostajg bez uszczerbku dla przepiséw
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoOwien publicznych oraz wewnetrznych
regulacji  dotyczacych udzielania zaméwien publicznych i niepublicznych
obowigzujgcych w danej spoice.

Postanowienia okreslone w punkcie 3.1-3.7 znajdujg odpowiednie zastosowanie

do wszelkich zaméwien, udzielanych przez spotke, w tym dokonywanych przez spétke

zakupow towarow i ustug.

4. Konflikt intereséw

4.1

4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

Menadzerowie powinni doktada¢ najwyzszej starannosci, aby unikngé sytuacji, ktéra

moze narazi¢ ich na zarzut stronniczosci lub braku obiektywizmu.

Do sytuacji, ktore mogg narazi¢ Menadzerow na zarzut stronniczosci lub braku

obiektywizmu zalicza si¢ w szczegoélnosci:

sytuacje, w ktorych interes Spoiki lub innej spotki z GK PGNIG stoi w sprzecznosci

z interesami Menadzera lub czionka jego rodziny;

sytuacje, w ktorych interes Spoiki lub innej spotki z GK PGNIG stoi w sprzecznosci

Z innymi osobami bliskimi Menadzerowi;

sytuacje, w ktorych Menadzerowie przyjmujg, oferujg lub posredniczg w uzyskaniu

korzysci materialnych.
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4.3

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.4

4.5

45.1

4.5.2

453

Za sytuacje, w ktérych interes Spéiki lub innej spotki z GK PGNIG stoi w sprzecznosci
z interesem Menadzera lub cztonka jego rodziny uznaje sie w szczegollnosci

nastepujgce przypadki:

sytuacje, w ktorej Menadzer lub czlonek jego rodziny jest czionkiem organu

kontrahenta lub potencjalnego kontrahenta Spoiki lub innej spotki z GK PGNIG;

sytuacje, w ktorej kontrahentem lub potencjalnym kontrahentem Spotki lub innej
spotki z GK PGNIG jest spétka lub inna jednostka organizacyjna, ktorej udzialy

Menadzer posiada;

sytuacje, w ktorej kontrahentem lub potencjalnym kontrahentem Spotki lub innej
spotki z GK PGNIG jest spétka lub inna jednostka organizacyjna, ktorej udzialy

posiada cztonek rodziny Menadzera lub inna bliska mu osoba,;

sytuacje, w ktérej kontrahentem Ilub potencjalnym kontrahentem Spotki lub innej
spotki z GK PGNIG jest czionek rodziny Menadzera lub inna bliska mu osoba,

prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza;

sytuacje, w ktérej kontrahentem Ilub potencjalnym kontrahentem Spotki lub innej
spotki z GK PGNIG jest Menadzer prowadzacy dziatalnosé gospodarczg (w ramach

tej dziatalnosci);

W przypadku sprzecznosci interesow spoiki z interesami Menadzera lub cztonka jego
rodziny, Menadzer powinien wstrzyma¢ sie od udziatlu w rozstrzyganiu takich spraw
i moze zadaC zaznaczenia tego w protokole, jesli dana czynnos¢ podlega

protokotowaniu.

W celu unikniecia watpliwosci, na potrzeby stosowania niniejszych Zasad, ponizej

wskazanym pojeciom nadaje sie nastepujgce znaczenie:

przez cztonka rodziny Menad zera rozumie sie wspétmatzonka, krewnych
i powinowatych Menadzera do drugiego stopnia, a takze osobe, ktéra faktycznie

pozostaje z Menadzerem we wspolnym pozyciu (konkubent).

przez inn g osob e blisk g Menadzerowi rozumie sie innych krewnych i powinowatych
Menadzera oraz znajomych, z ktérymi Menadzera tgczg szczegdlne relacje mogace

wplywac na bezstronnos¢ Menadzera.

przez potencjalnego kontrahenta spoiki rozumie sie osobe Ilub jednostke
organizacyjna, do ktorej spétka skierowata lub zamierza skierowaé oferte, zapytanie

0 cene, zapytanie ofertowe, zaproszenie do negocjaciji itp.
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4.5.4 przez posiadanie udziatbw w spoétkach lub jednostkach orga nizacyjnych rozumie
sie w szczegOllnosci posiadanie udziatow, akcji lub innych tytutbw uczestnictwa

w spotkach kapitatowych lub osobowych, spétdzielniach itp.

4.6 Z zastrzezeniem postanowien pkt. 4.7 ponizej, za korzy $ci materialne uznaje

sie w szczegolnosci:

4.6.1 wszelkiego rodzaju korzysci majatkowe, w tym oferowane lub uzyskane od osoby

petnigcej funkcje publiczna;
4.6.2 gratyfikacje finansowe;
4.6.3 nieodptatne wykonanie ustugi lub wykonanie jej po zanizonej, nierynkowej cenie;
4.6.4 upominek rzeczowy 0 znacznej wartosci.

4.7 Przyjecie lub darowanie upominku nie bedzie traktowane, jako przejaw konfliktu

interesow, jezeli upominek taki:
4.7.1 nie przekracza zwyczajéw przyjetych w danym srodowisku,
4.7.2 jego przyjecie nie powoduje konsekwencji podatkowych,
4.7.3 nie wptywa na realizowane zadanie i podejmowane decyzje,
4.7.4 nie obliguje do wzajemnosci.

4.8 Menadzerowie nie moga przyjmowac¢ korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej
obietnicy w zamian za: zachowanie mogace wyrzadzi¢ reprezentowanej spoéice szkode
majgtkowg albo za czyn nieuczciwej konkurencji lub za niedopuszczalng czynnos¢
preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub swiadczenia, bowiem

dziatania takie stanowig przestepstwo zagrozone sankcjg karna.

49 W przypadku powziecia watpliwosci, czy okreslona sytuacja jest sytuacjg mogaca
narazi¢ Menadzer6éw na zarzut stronniczosci lub braku obiektywizmu, w szczegdlnosci

w przypadku:

4.9.1 watpliwosci, czy charakter znajomosci lub stopien pokrewienstwa, w konkretnej
sytuacji sprawia, ze nawigzanie wspoOtpracy z okreslonym podmiotem stoi

w sprzeczno$ci z interesem spotki lub GK PGNIG;

4.9.2 watpliwosci, czy w konkretnej sytuacji, Menadzer moze przyja¢ lub zaoferowac

upominek;
Menadzer powinien zwréci¢é sie do Petnomocnika ds. Etyki, ktéry udzieli mu w tym
zakresie wyjasnien i wskazéwek na pismie. Niezaleznie od powyzszego, w kazdej

sytuacji, ktéra moze nosi¢ znamiona sytuacji moggcej narazi¢ Menadzeréw na zarzut
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stronniczosci lub braku obiektywizmu, zaleca sie niepodejmowanie dziatan mogacych
narazi¢ na takie zarzuty, co najmniej do czasu uzyskania wskazowek Petnomocnika
ds. Etyki.

4.10 Na potwierdzenie spetnienia standardow w zakresie transparentnosci relacji spotek
z GK PGNIG z kontrahentami oraz w celu umozliwienia efektywnego monitorowania
i oceny przestrzegania Zasad, Menadzerowie mogg dobrowolnie ztozy¢ oswiadczenie
dotyczgce stanu majgtkowego wedlug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1
do niniejszego dokumentu. Oswiadczenie takie jest wazne przez okres roku od jego
zlozenia. Po uptywie tego okresu Menadzer moze ziozy¢ ponowne oswiadczenie
o stanie majgtkowym.

4.11 Zarzad spoétki z GK PGNIG, w ktorej zatrudniony jest Menadzer zapewni poufnosé oraz
nalezytg ochrone danych ujawnionych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w pkt. 4.10
powyzej. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 4.10 powyzej bedg sktadane przez
Menadzera na rece Prezesa Zarzadu spoiki, w ktorej Menadzer jest zatrudniony lub

odpowiednio na rece osoby wykonujgcej obowigzki Prezesa Zarzgdu takiej spoiki.

ll. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGRO ZENIA NARUSZENIA
ZASAD

1. W przypadku zagrozenia wystgpienia sytuacji, ktora moze by¢ uznana za naruszenie
zasad okreslonych w niniejszym dokumencie, Menadzer, ktérego ta sytuacja dotyczy,
powinien poinformowa¢ na pismie o takim zdarzeniu Petnomocnika ds. Etyki.
Petnomocnik ds. Etyki informuje zgtaszajgcego na pismie o tym, czy opisana sytuacja
stanowi naruszenie zasad opisanych w niniejszym dokumencie przekaze zgtaszajgcemu

pisemne zalecenie dotyczgce sposobu zachowania sie w opisanej sytuaciji.

2. W przypadku zamiaru zawarcia umowy z kontrahentem w sytuacji konfliktu interesow,
Menadzer ma obowigzek uzyska¢ zgode nadzorujgcego jego prace organu spotki oraz
powiadomi¢ Petnomocnika ds. Etyki.
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lll.  MONITOROWANIE | OCENA PRZESTRZEGANIA ZASAD

Menadzerowie propagujg wartosci wyrazone w dokumencie i zachecajg do ich
stosowania, takze pozostatych pracownikow spoéiki, w szczegoélnosci pracownikow,

ktorzy podlegaja ich kierownictwu (bezposrednio lub posrednio).

Menadzerowie skladajg oswiadczenie o0 zapoznaniu sie z trescig niniejszego

dokumentu, ktére powinno by¢ zgodne ze wzorem okreslonym z Zatgczniku nr 2.

Monitorowanie i ocena przestrzegania postanowien Zasad jest prowadzona przez
bezposrednich przetozonych Menadzeréw, Petnomocnikow ds. Etyki i/lub osoby lub
organy spotki okreslone w regulacjach wewnetrznych spétki (w tym w umowie/akcie
zatozycielskim/statucie spotki, regulaminie zarzadu, uktadach zbiorowym pracy oraz
regulaminie pracy), umowach o prace, o ile akty te przewidujg odpowiednig regulacje
w tym zakresie, oraz przepisach prawa, w szczegoélnosci w Kodeksie spoétek

handlowych.

W terminie do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego, Petnomocnik ds. Etyki
sporzadza pisemny raport za rok poprzedni dotyczacy przestrzegania w GK PGNIG
Zasad, ktéry jest przedstawiany Zarzgdowi PGNIG, a takze Radzie Nadzorczej PGNIG,

w celu jego przeanalizowania.

Przestrzeganie niniejszego dokumentu jest brane pod uwage przy dokonywaniu oceny

Menadzerdw oraz przyznawaniu Menadzerom nagrdd uznaniowych.

IV. PELNOMOCNICY DO SPRAW ETYKI

W celu koordynowania wdrazania niniejszego dokumentu oraz nadzoru nad
przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszym dokumencie w Spoéice oraz innych
spotkach z GK objetych zakresem stosowania Zasad ustanowieni zostang Petnomocnicy
ds. Etyki.

Petnomocnik ds. Etyki powotany uchwalg Zarzgdu PGNIiG bedzie koordynowat prace
wszystkich Petnomocnikéw ds. Etyki dziatajgcych w GK PGNIG.

Do zadan Petnomocnika ds. Etyki powotanego przez Zarzad PGNIG naleze¢ bedzie
w szczegOlnosci monitorowanie zmian regulacji prawnych oddziatlujgcych na tresé
niniejszych Zasad oraz inicjowanie procesu odpowiedniego dostosowania postanowien

niniejszych Zasad do zmieniajacych sie przepiséw prawnych. W przypadku sprzecznosci
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niniejszych Zasad ze zmienionymi przepisami 0 charakterze bezwzglednie

obowigzujgcym stosuje sie zmienione przepisy prawa.

4. Petnomocnik ds. Etyki powotany przez Zarzad PGNIG moze zosta¢ odwotany ze swojej

funkcji wytgcznie w drodze uchwaty Zarzadu PGNIG.

5. Szczegdlowe zasady dziatania Petnomocnikow ds. Etyki w GK PGNiG okresli
Regulamin Dziatania Petnomocnikéw ds. Etyki, ktory zostanie przyjety w trybie uchwaty
Zarzadu PGNIG.

V. SANKCJE

1. Przestrzeganie zasad przewidzianych w niniejszym dokumencie bedzie brane pod
uwage w ocenie wywigzywania sie Menadzera z obowigzkéw, w szczegodlnosci
w odniesieniu do cztonkéw zarzadu spotek zaleznych PGNIG w procesie udzielania

absolutorium z dziatalnosci prowadzonej w danym roku obrotowym.

2. Praktyki sprzeczne z niniejszymi Zasadami mogg stanowi¢ takze przyczyne zawieszenia
lub odwotania z funkcji cztonka zarzgdu, odwotania z funkcji prokurenta lub rozwigzania

stosunku pracy.

3. Szczegdtowe sankcje za dziatania sprzeczne z niniejszym dokumentem okreslajg
przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu pracy,
Kodeksu cywilnego, Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Ustawy o ochronie

konkurencji i konsumentow, Kodeksu karnego itp.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad dobrych praktyk Menad  zera GK PGNIG

[PODPISANIE NINIEJSZEGO DOKUMENTU NIE JEST OBLIGATORYJNE]

Oswiadczenie o stanie maj agtkowym

Ja, nizej podpisany(a),

(imiona i nazwisko)

urodzony(a),

(data, miejsce)

zatrudniony(a),

(miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)

zamieszkaly (a) w

(adres)

Seria i numer dowodu osobistego

W celu zapewnienia jak najwyzszych standardow w zakresie transparentnosci relacji Spofki
z kontrahentami oraz umozliwienia sprawniejszego monitorowania i oceny przestrzegania
Zasad dobrych praktyk Menad zera GK PGNIG wprowadzonego w [hazwa Spoékki],

o$wiadczam, ze":
1.

(@) Nie jestem czionkiem zarzadu ani rady nadzorczej, komisji rewizyjnej spotki prawa

handlowego, ani tez cztonkiem zarzgdu fundacji prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza.

(b) Jestem czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa

handlowego, czionkiem zarzgdu fundacji prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza:

............................................................................................. (wymienié petnione
funkcje i stanowiska wraz z nazwami spétek i fundacji) i z tego tytutu osiggnatem(etam)

w roku ubieglym dochOd W WYSOKOSCI: .....ovnii e e e e
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(a) Nie jestem zatrudniony(a) ani tez nie wykonuje innych zaje¢ w spoétkach prawa
handlowego, jak rowniez nie prowadze jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, ani
nie jestem zatrudniony(a), przez osobe prowadzacg takg dziatalnosc, ktére mogtyby

wywotac podejrzenie o mojg stronniczosc¢ lub interesownosc.

(b) W spotkach prawa handlowego wykonuje nizej wymienione zajecia:

Z tego tytutu osiagngtem(etam) w roku ubieglym dochdd w  wysokosci:

(a) Nie jestem czionkiem zarzadu, rady nadzorczej, ani komisji rewizyjnej spétdzielni

(b) Jestem czionkiem zarzgdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni:

........... (poda¢ petniong funkcje, nazwe i adres spétdzielni) iz tego tytutu osiggnatem(etam)

w roku ubieglym dochOd W WYSOKOSCI: .....ovnii e e e

4.

W nastepujgcych spotkach prawa handlowego posiadam nizej podane udziaty lub akcje:
..................................................................................... (nazwa spotki - adresy,
wielkos¢ udziatow, ilos¢ akcji) i z tego tytutu osiggnatem(etam) w roku ubieglym dochdéd

W WY SOKOS T, ottt e e e e e

Réwnocze$nie os$wiadczam, ze w spolce (spotkach) moje udzialy (lub akcje)

przekraczajg 10%.

W pozostalych spotkach prawa handlowego posiadane udziaty lub akcje nie stanowig
10% kapitatu.

5.

(a) Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek ani wspoélnie z innymi
osobami, nie zarzgdzam rowniez takg dziatalnoscig ani nie jestem przedstawicielem czy tez

petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci.
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(b) Prowadze w wyzej okreslony sposéb dziatalnos¢ polegajgca na:

i z tego tytutu osiggnatem(etam) w roku ubiegltym dochdd w wysokosSci: ...........c..coeveiin s
6.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
W niniejszym oswiadczeniu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 Ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926), przez
SPOIKE e [nazwa spoiki zatrudniajgcej menadzera)
z siedzibg W ... y AOrES. [siedziba
i adres spokki] oraz przez spoétke Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. z siedzibg
w Warszawie, adres: 01-224 Warszawa, ul. M. Kasprzaka 25, w celach zwigzanych
zmonitorowaniem i oceng przestrzegania Zasad Dobrych Praktyk Menadzera GK PGNIG.
Zostalem poinformowany o prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania,

a takze o dobrowolnosci ich podania.

(data, podpis)

[7 W przypadku gdy w powyzszych punktach istniejg dwie mozliwosci odpowiedzi zaznaczone literami a i b,
niepotrzebng  odpowiedz nalezy  skredlic. Wlasciwg odpowiedz nalezy uzupetlnié,  wpisujgc

w poszczegolnych punktach odpowiednie dane.
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Zatgcznik nr 2 do Zasad dobrych praktyk Menad  zera GK PGNIiG

[Miejsce], [data]

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig dokumentu ,Zasady dobrych

praktyk Menad zera GK PGNIG " i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

[imie i nazwisko, zajmowane stanowisko, nazwa spotki]
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Zatacznik nr 3 do Zasad dobrych praktyk Menad

zera GK PGNIG

Lista spotek zaleznych w Grupie PGNIG, do ktorych stosuje sie ,,Zasady dobrych praktyk

Menadzera GK PGNiG”

Firma spofki

GEOFIZYKA Krakow S.A.

GEOFIZYKA Torun S.A.

PGNIG Norway AS

Polish Oil and Gas Company — Libya B.V.

HINVESTGAS” S.A.

Dolnoslgska Spotka Gazownictwa Sp. z 0. o.

Gornosigska Spofka Gazownictwa Sp. z 0. o.

Karpacka Spotka Gazownictwa Sp. z 0. o.

Mazowiecka Spotka Gazownictwa Sp. Z 0. 0.

10.

Pomorska Spotka Gazownictwa Sp. Z 0. 0.

11.

Wielkopolska Spotka Gazownictwa Sp. z 0. o.

12.

B.S.TP.G.,,Gazoprojekt” S.A.

13.

Geovita S.A.

14.

BUD - GAZ PPUH Sp. z o. o.

15.

PGNIG Technologie S.A.

16.

PGNIG Energia S.A.

17.

Operator Systemu Magazynowania Sp. z 0. 0.

18.

Polskie Elektrownie Gazowe Sp. z 0. 0.

19.

PGNIG Sales & Trading GmbH

20.

Exalo Drilling S.A.

21.

PGNIG TERMIKA SA

22,

PGNIG Serwis Sp. z 0. o.

23.

PGNIG SPV 4 Sp.zo.0

Zasady dobrych praktyk Menadzerskich GK PGNiG

Strona 16



Zatacznik nr 4 do Zasad dobrych praktyk Menad zera GK PGNIG

Przyktadowa lista jednostek organizacyjnych obj etych zakresem stosowania Zasad

Zasady dobrych praktyk Menadzera GK PGNIG stosuje sie w szczegdélnosci do dyrektoréw
oraz zastepcow dyrektorow nastepujgcych jednostek organizacyjnych funkcjonujacych
w GK PGNIG:

Oddzialy,

— Departamenty,
— Dzialy,

- Biura,

- Piony,

— Osrodki Terenowe.
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