POLITYKA BEZPIECZENSTWA i HIGIENY PRACY
& PGNIG | TERMIKA

PGNiG TERMIKA SA wytwarza ciepto i energie elektryczng zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju oraz
zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu z poszanowaniem srodowiska naturalnego, zapewnieniem
bezpiecznych i przyjaznych warunkéw pracy, dbatoscig o kontrahentéw, gosci i spotecznosé lokalna.

W OPARCIU O PONIZSZE WARTOSCI ZOBOWIAZUJEMY SIE DO REALIZAC)I CELOW TAKICH JAK:

ODPOWIEDZIALNOSC

Zapewnienie bezpiecznego, higienicznego i ergonomicznego miejsca
pracy, uwzgledniajac ochrone zdrowia pracownikéw, zapobiegajgc
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym zwiazanym z praca.

Okreslanie, monitorowanie, minimalizowanie zagrozenia oraz ograni-
czanie ryzyka BHP.

PARTNERSTWO

Wspdlne budowanie kultury bezpieczenstwa pracy i dbatosci o Srodo-
wisko pracy. Stawianie na wspdotudziat pracownikéw, a w szczegdlnosci
kadry kierowniczej w rozwdj systemu zarzadzania BHP oraz zasady
przyjaznej i efektywnej wspétpracy.

Otwartos¢ na konsultacje z pracownikami i ich przedstawicielami.

WIARYGODNOSC

Prowadzenie dziatalnosci w ramach obowigzujgcego prawa i innych
wymagan, ktére Spétka zobowiazala sie stosowac.

JAKOSC — ROZWO) | DOSKONALENIE

Doskonalenie jakosci proceséw, stanu BHP i warunkéw ochrony
przeciwpozarowej poprzez doskonalenie procesow produkcji, moder-
nizacje technologii, realizacje nowych inwestycji, promowanie i poszu-
kiwanie nowych rozwiazan podnoszacych bezpieczenstwo pracy.
Doskonalenie System Zarzadzania w celu zapewnienia cigglej
przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci w osigganiv zamierzonych
wynikow.

BEZWYPADKOWOSC — BEZAWARYJNOSC

Zapobieganie awariom przemystowym, wypadkom przy pracy,
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom zawodowym.
Zapewnienie srodkéw oraz stuzb do reagowania na sytuacje awaryjne
i wypadkowe.

ZAANGAZOWANIE

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji, budowanie Swiadomosci
i odpowiedzialnosci pracownikow w zakresie ograniczamia zagrozef
w srodowisku pracy oraz promowanie postaw na rzecz BHP.

Udziat pracownikéw i kadry kierowniczej w identyfikowaniv przyczyn
wypadkow przy pracy i zdarzen o wysokim potencjale wypadkowym
oraz monitorowaniu srodowiska pracy.

Polityka BHP PGNiG TERMIKA SA jest og6lnodostepna i komunikowana naszym pracownikom i zainteresowanym stronom
oraz oceniana w ramach przegladu zarzadzania. Pracownicy PGNIG TERMIKA SA s3 swiadomi Polityki i realizujg
ustanowione cele.
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