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1-058 Ksiega Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem 1(1)
i Higieng Pracy wg normy PN-ISO 45001:2018

Zatacznik nr 1: Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w PGNiG TERMIKA SA

W PGNIiG TERMIKA SA przywigzujemy ogromng wage do bezpieczenstwa, ochrony

zdrowia | komfortu pracy w obszarach swojej dziatalnosci.

Jednym z gtownych celow PGNiG TERMIKA SA jest zapewnienie bezpiecznych,
higienicznych i niezagrazajgcych zdrowiu warunkéw pracy wszystkim Pracownikom
i wykonawcom oraz innym osobom przebywajacym na terenie firmy, a takze

w obszarach jej dziatalnosci.

Realizujac Polityke BHP wszyscy Pracownicy PGNiG TERMIKA zobowigzani s3 do:

e Wykonywania prac w sposob bezpieczny, zaplanowany, zorganizowany
i nadzorowany;

¢ Dazenia do statej i trwalej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

* |dentyfikowania zagrozen, w tym zdarzen potencjalnie wypadkowych, w celu
zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, incydentom oraz
awariom;

e Stosowania przepiséw, norm i standardéw wynikajgcych z dobrych praktyk oraz
promowania rozwigzan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa pracy;

» Budowania wspolnych relacji i prowadzenia otwartego dialogu z partnerami
biznesowymi w celu statego podnoszenia poziomu bezpieczenstwa pracownikow,
0s6b przebywajgcych na terenie PGNIG TERMIKA SA i spotecznosci lokalne;.

PGNiIG TERMIKA SA zobowiagzuje sie do ciggtego doskonalenia wdrozonego Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy m. in. poprzez identyfikacje ryzyk
i szans, ktore mogg wptyng¢ na funkcjonowanie systemu. Podczas identyfikacji ryzyk
i szans, PGNIG TERMIKA bierze pod uwage kontekst organizacji oraz oczekiwania stron

zainteresowanych.
Kadra Kierownicza PGNIG TERMIKA tworzy warunki do podnoszenia kwalifikaciji
pracownikow oraz zapewnia niezbedne $rodki i zasoby do realizacji celéw przyjetej

Polityki.
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